
WIE UNTERNEHMEN DER KRISE BEGEGNEN. 
ANSÄTZE FÜR DAS PERSONALMANAGEMENT  

Seit über 12 Jahren sind wir der HR Beratung, HR Interim Management und Personalentwicklung tätig.
Unsere Kunden sind global tätige KMUs, Familienbetriebe, öffentliche Einrichtungen oder Konzerne.
Wir haben Erfahrungen u.a. in folgenden Branchen: Automobilzulieferindustrie, Chemische Industrie,
Industriebedarf Bau, Medizintechnik, Maschinen- und Anlagenbau, Werkzeugvorrichtungsbau,  Druck-
und Verpackungsindustrie usw.   

Link zur Anmeldung:  https://tinyurl.com/ympcndbp
Tel.+49 -163  4276043   www.human-impact-consulting.org

HR Exzellenz Boot Camp - Interaktiver Workshop

Inhalte

Hier anmelden

Krisenmanagement - Verantwortung und Rolle von HR
Mitarbeiterbindung trotz Krise
Möglichkeiten der Anpassung von Auslastung und Personalkosten
Restrukturierung,  Kurzarbeit, Personalabbau
Trennungsgespräche erfolgreich führen

✅ Aus der Praxis für die Praxis. Erfahrungen von HR Experten
✅ Sofort umsetzbare und praxistaugliche Konzepte
✅ Netzwerken innerhalb der Business- und HR Community vieler Unternehmen 
✅ Praxisgerechter Fachinput für Ihre betrieblichen Herausforderungen
✅ Individuelle Beratung und Coaching für Ihre persönlichen Themen 

Ihr Nutzen

Termin:


